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APPEL À CANDIDATURES 

 

Nous invitons les jeunes très motivés (âgés de 15 à 35 ans) à acquérir une expérience pratique dans les 

domaines du développement, de la paix et de l'action humanitaire en rejoignant notre programme de stages 

professionnels et de bourses pour jeunes leaders émergents (PIFEL). Les jeunes qui souhaitent acquérir une 

expérience en finance et en comptabilité et qui vivent dans la région de l'Extrême-Nord du Cameroun sont 

invités à poser leur candidature. Notre programme PIFEL offre une opportunité unique aux jeunes de 

s'engager dans des projets significatifs et de contribuer à des initiatives de développement durable. Grâce à 

ce stage et à cette bourse, les jeunes leaders auront la possibilité de développer des compétences essentielles, 

d'élargir leurs réseaux et d'avoir un impact positif sur leurs communautés. 

 

Le LOYOC Professional Internship and Fellowship for Emerging Young Peacebuilders (PIFEY) est un 

programme de développement professionnel inclusif pour les jeunes âgés de 15 à 35 ans du Cameroun et de 

l'étranger. Le programme offre une expérience pratique du développement, de la paix et du travail 

humanitaire, ainsi que des compétences en matière de gestion organisationnelle et d'opérations. Depuis sa 

création en 2016, le programme a produit plus de 30 anciens élèves, qui sont devenus un solide pipeline de 

jeunes femmes et hommes talentueux travaillant dans le domaine du développement international avec 

diverses organisations, gouvernements, groupes de réflexion et universités. 

 

Le programme offre des stages de trois mois pour les professionnels et des stages de deux mois pour les 

étudiants afin d'améliorer les stratégies et les techniques de promotion du développement, de la paix et des 

efforts humanitaires. Les critères d'éligibilité sont les suivants : être un jeune Camerounais âgé de 18 à 35 

ans, avoir au moins deux ans d'expérience bénévole ou professionnelle dans le domaine du développement 

communautaire et international ou dans des activités liées à la consolidation de la paix, être en train de 

préparer un diplôme de troisième cycle ou un doctorat, maîtriser l'anglais et le français, et être disponible 

pour s'engager physiquement au moins 40 heures par semaine pendant toute la durée du programme. 

 

À propos de LOYOC 

 

Local Youth Corner Cameroon (LOYOC) est une organisation nationale, non gouvernementale, à but non 

lucratif et dirigée par des jeunes, qui travaille avec des jeunes pour construire la paix et prévenir la 

radicalisation, l'instrumentalisation et l'extrémisme violent des jeunes. LOYOC cherche à construire la paix 

et à prévenir le radicalisme et l'extrémisme violent chez les jeunes par le biais de la formation, de l'éducation 

entre pairs, du sport, de recommandations politiques, de la recherche, etc. et à créer un environnement 

favorable permettant aux jeunes d'exercer pleinement leur potentiel. Créée en 2002, l'organisation dispose 

actuellement de trois bureaux opérationnels dont le siège est à Yaoundé et le bureau de Buea qui vient d'être 

créé et qui couvre les régions du Littoral, de l'Ouest, du Nord-Ouest et du Sud-Ouest du Cameroun.    

 

La nécessité de responsabiliser les jeunes pour promouvoir un engagement positif des jeunes au sein de 

l'organisation et dans le pays. Dans le cadre de notre programme PIFEL, nous recherchons actuellement des 

jeunes passionnés par la consolidation de la paix et le développement, ayant des compétences en 

comptabilité et en finance. 

 

Domaines requis   

 

Comptabilité et finance   
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Exigences:   

 

HND, Bachelor's degree et Master's Degree ou certificats dans tout domaine financier connexe.   

 

Évaluation:   

Les candidats intéressés et répondant aux exigences ci-dessus doivent soumettre une lettre de motivation et 

un curriculum vitae à jour par email à recruitment.loyocameroon@gmail.com adressé au Human Resource 

Manager, Local Youth Corner Cameroon au plus tard le 4 février 2024. Toute candidature soumise après la 

date limite ne sera pas prise en compte.    

 

NB: Seuls les candidats présélectionnés seront contactés...   

 

BONNE CHANCE!!! 

 

 


