
 
 

LA DATE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES EST REPOUSSÉE!!! 

 

Nous demandons à tous ceux qui ont posé leur candidature ou qui prévoient de le faire pour l'initiative PIFEY de 

soumettre leur candidature à recruitment.loyocameroon@gmail.com. Malheureusement, le courriel précédent 

concernant les détails de la candidature n'a pas fonctionné en raison de problèmes techniques. Par conséquent, 

nous avons prolongé le délai pour permettre à ceux qui avaient posé leur candidature de la soumettre à nouveau, 

tandis que ceux qui sont encore en train de poser leur candidature doivent le faire avant le 14 janvier 2024. 

 

APPEL À CANDIDATURE 

Nous invitons les jeunes gens très motivés (âgés de 15 à 35 ans) du Cameroun et de l'étranger à acquérir une 

expérience pratique dans le domaine du développement, de la paix et du travail humanitaire en rejoignant notre 

équipe. 

À propos de l'initiative 

Le programme LOYOC Professional Internship and Fellowship for Emerging Young Peacebuilders (PIFEY) est 

un programme de développement professionnel inclusif qui offre aux jeunes étudiants, militants pour la paix, 

leaders de la société civile et universitaires du Cameroun l'opportunité de rejoindre l'équipe du LOYOC dans l'un 

des bureaux de Buea, Bamenda, Yaoundé ou Maroua pour acquérir une expérience pratique sur la conception, la 

mise en œuvre, le suivi, l'évaluation et l'apprentissage des initiatives de consolidation de la paix ainsi que pour 

acquérir des compétences en matière de gestion et d'opérations organisationnelles. 

Depuis le début de la phase pilote en 2016, le programme a produit avec succès plus de 30 anciens élèves qui sont 

devenus un solide pipeline de jeunes femmes et hommes talentueux travaillant dans l'espace du développement 

international avec plusieurs organisations internationales, le gouvernement, les groupes de réflexion et le milieu 

universitaire. 

Procédure de candidature 

Les candidats potentiels peuvent s'inscrire soit dans la filière des praticiens, soit dans la filière des chercheurs. 

- Filière des praticiens (bourse) - Trois mois 

Le parcours des praticiens s'adresse spécifiquement aux activistes, aux dirigeants de la société civile et aux 

universitaires. Les candidats sont censés avoir une expérience pratique substantielle de la promotion de la paix, 

de la prévention de l'extrémisme violent et de la prévention des conflits. Il n'y a pas d'exigences spécifiques en 

matière de diplôme pour la filière des praticiens. Le programme s'adresse à des professionnels en milieu de 

carrière ayant au moins un an d'expérience volontaire dans le domaine du développement international. 

- Filière étudiants (stage) - deux mois 



 
Ce programme s'adresse aux étudiants en développement international ou en études sur la paix de n'importe quelle 

université du Cameroun. Les candidatures pour ce parcours sont principalement pour des opportunités de stages 

académiques ou professionnels.  Les candidats doivent présenter une lettre de leur université demandant une 

opportunité de stage. Le programme s'adresse de préférence aux étudiants de troisième cycle. 

Critères d'éligibilité 

• Jeunes Camerounais âgés de 18 à 35 ans. 

• Praticien ayant au moins deux ans d'expérience bénévole ou professionnelle dans le domaine du 

développement communautaire et international ou dans des activités liées à la consolidation de la paix. 

• Étudiants en cours d'études supérieures ou de doctorat. 

• Faire preuve d'une bonne maîtrise de l'anglais et du français. 

• Être disponible pour s'engager physiquement au moins 40 heures par semaine pendant toute la durée du 

programme dans l'un de nos bureaux à travers le pays. 

• Être basé au Cameroun.  

Conditions de candidature (à soumettre sur la plateforme de candidature) 

• Lettre de motivation 

• CV 

• Lettre de demande de stage de l'université ou de l'institution (pour les stages étudiants). 

Avantages 

• Conception, mise en œuvre, suivi, évaluation et apprentissage de projets 

• Demande de subventions, mobilisation des ressources et collecte de fonds 

• Conduite de recherches fondées sur des données probantes 

• Gestion des achats et de la logistique 

• Communication stratégique et plaidoyer 

• Élaboration et gestion de budgets pour des initiatives de développement 

• Administration d'organisations à but non lucratif 

• Cartographie et engagement des parties prenantes 

• Prise de parole en public 

• Gestion et opérations d'organisations à but non lucratif 

Les candidats intéressés et répondant aux exigences ci-dessus doivent soumettre une lettre de motivation et un 

curriculum vitae à jour par courriel à recruitment.loyocameroon@gmail.com; adressé au Human Resource 

Manager, Local Youth Corner Cameroon au plus tard le 14 janvier 2024. 


